 Додаток до рішення  

Чернігівської районної 

ради від 5 грудня  2012 року “Про звіт голови районної ради”
ЗВІТ

голови Чернігівської районної ради М.Б.Литвина 

про роботу за період із листопада 2011 року по листопад 2012 року
Відповідно до пункту 17 статті 55 Закону  України «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»  дозвольте проінформувати Вас та жителів району про   діяльність районної ради шостого скликання за період із листопада 2011 року по листопад 2012 року.
Звіт голови  районної  ради  це звіт про   спільну роботу із депутатським корпусом, виконавчою владою та  виконавчим апаратом районної ради в цілому.  
Основна мета звіту - не тільки проаналізувати діяльність  ради за звітний період, а й визначитись щодо основних напрямків  та пріоритетів в подальшій роботі.

Система органів державної  влади в особі районної  державної  адміністрації та уповноважених органів центральної виконавчої влади  і система органів місцевого самоврядування в особі районної  ради, сільських, селищних рад представляють комплекс різних за своєю природою органів, об»єднаних в організаційне ціле для того, щоб забезпечувати як захист інтересів держави так і вирішувати питання життєдіяльності територіальних громад району, реалізації  соціально-економічних  програм. Тому, на мою думку, дуже важливо мати чітку взаємодію  у роботі районної  ради і райдержадміністрації.

Сьогодні ми таку взаємодію  маємо.

Саме співпраця є надійним підґрунтям  для виконання завдань щодо  соціально-економічного  розвитку  району, його  пріоритетних галузей.  
Сьогодні  Президентом  України, Урядом впроваджуються реформи, які покликані удосконалити  державне управління, як найголовнішу функцію держави, відродити економіку країни, суттєво поліпшити стан соціального захисту наших громадян, змінити  добробут та благополуччя людей. Результатом проведення  реформ територіальні громади, щоб забезпечити свій сталий розвиток,  мають стати  самодостатніми, а кожен член громади, кожна людина має стати її активним учасником.

Завдяки спільній роботі депутатів, голів постійних  комісій, голів депутатських фракцій та виконавчого апарату районної ради за 2012 рік нам вдалося немало зробити.  Я щиро вдячний вам за це.

Я також вдячний голові райдержадміністрації Миколі Васильовичу Кудрику, першому заступнику голови РДА Миколі Миколайовичу  Ганжі, заступникам: Анатолію  Миколайовичу  Круголу, Лідії  Олександрівні Гаєвській,  Андрію  Тимофійовичу Горбаню, начальникам управлінь та відділів райдержадміністрації, сільським та селищним головам за співпрацю  у вирішенні  спільних завдань.
Дякую вам за слушні пропозиції, рекомендації, підтримку.


Територіальна громада району – це 52 тисячі 717 громадян, які проживають в 124 населених пунктах. Працюють обрані 47 рад, в тому числі 42 сільських, 4 селищних та одна рада районного  підпорядкування.

У складі рад  району виконують  свої  обов»язки  близько 800 депутатів. З початку визнання повноважень депутатів районної  ради шостого скликання 1 депутат склав свої повноваження, а в установленому законодавством порядку визнано повноваження іншого депутата - Роменця Максима Олександровича. В березні поточного  року за власним бажанням достроково   припинено  повноваження заступника голови районної  ради Куйбіди Серія Івановича, відбулися зміни в складі постійних комісій районної  ради та складі Президії районної  ради.

Сьогодні не буде перебільшенням сказати, що ми маємо працездатну районну раду професійного рівня. Серед депутатів - працівники сільського та лісового  господарства, освіти, медицини, зв»язку, органів  виконавчої влади та місцевого  самоврядування, фінансисти, приватні підприємці.

Свою  діяльність Чернігівська районна рада здійснює  у  відповідності  до  Конституції та  Законів  України, Указів  Президента  України  та  постанов Уряду,  регламенту       та  річного  плану  роботи.    При  формуванні  планів  роботи  районної  ради  враховувались  пропозиції депутатів  районної  ради, постійних  комісій,  голів - районної  ради  та  районної  державної адміністрації,  виконавчого  апарату  ради. До  затвердження  плану  роботи проводилось  обговорення  його у  постійних комісіях.  
Аналізуючи  плани роботи, порядки денні  пленарних   засідань,  констатую, що  головним пріоритетом   в роботі  районної ради  у  звітний період  була  і є людина:  вирішення  її  повсякденних    проблем та турбота про її  добробут. 

На Президії  районної ради, як дорадчому органі ради,   попередньо  готувалися узгоджені пропозиції  і рекомендації  з  питань,  що  передбачалися  внести на розгляд   сесії районної ради.  За  звітний  період  проведено 7 засідань  Президії  районної ради, на яких  розглянуто 118 питань, внесено  8 доповнень та  змін до  районних  програм та  проектів  рішень ради.  

 При потребі на засідання Президії запрошувались керівники установ, підприємств, організацій району.

Повинен сказати, що члени Президії висловлювали  чимало думок, критичних зауважень щодо  питань внесених на розгляд пленарних засідань, що в результаті давало можливість вибрати оптимальний шлях їх розв»язання.

 
Відповідно до  вимог  статті 46 Закону  України «Про  місцеве  самоврядування в  Україні» районна  рада  проводить свою  роботу  сесійно. За  звітний  період  проведено  6 сесій районної  ради,  на  яких  розглянуто 93  питання,  по  кожному  з  яких прийнято  відповідні  рішення.

Депутати районної ради  своєчасно забезпечувались  матеріалами  проектів  рішень  по  всіх  питаннях порядку денного, допоміжними  матеріалами  та  іншими  документами, які   необхідні  для   результативної  роботи. 
З  метою  надання  гласності  прийнятим  радою  рішенням, з  урахуванням  вимог Закону  України «Про  доступ  до  публічної інформації»  питання  порядку денного пленарного засідання, всі проекти  рішень  та,  власне,  рішення  районної ради  оприлюднюються  на  веб-сайті  районної  ради. Питання    порядку  денного  заздалегідь  публікуються  в  районній  газеті «Наш  край». Це  дає змогу  депутатам    завчасно  вносити  свої  пропозиції, належно  підготуватися  до  сесії. А виборці  мають  можливість  не  лише  дізнатися про  основні питання,  які  розглядатимуться, а й разом з депутатами взяти  участь в  аналізі  порушених  проблем та проектів  майбутніх  ухвал.  Всі     пропозиції  узагальнюються, попередньо  узгоджуються з  постійними  комісіями, обговорюються  на  засіданнях  президії районної  ради.  
Радою шостого скликання  ухвалено   29    Програм, які  стосуються  всіх  аспектів життєдіяльності  району. Всі    програми  спрямовані  на  зростання  економічного  потенціалу району,  вирішення  соціально-культурних  потреб територіальних  громад  сіл  та  селищ. Ці  документи  визначають  основні  напрямки  нашої спільної  роботи    на  рік й на  більш  довгострокову перспективу.  Програми  обґрунтовані, і  нам  важливо   відпрацювати  чітку  систему  моніторингу  їх реалізації, вдосконалити механізм  контролю  за  виконанням  рішень ради, зробити його  більш дієвим, давати принципову  оцінку  кожному  випадку   невиконання рішень  ради  та  рекомендацій  постійних  комісій  у  встановлені терміни. На  це  мають бути спрямовані  зусилля  голів  постійних  комісій, виконавчого  апарату  районної  ради.

Час    діяльності районної  ради шостого  скликання   підтверджує,  що      нині діючий депутатський корпус  дієвий  і принциповий. За  результатами  моніторингу  участі  депутатів  у  засіданнях  постійних  комісій та  пленарних  засіданнях можна  відмітити, що  депутатську  активність     проявляють          депутати всіх     фракцій, крім представників  політичної партії «УДАР».
 
Ефективність  діяльності  ради  багато в  чому  залежить від ефективності діяльності та  професійності її структурних складових - постійних комісій,         які є     підзвітними  раді та   відповідальними  перед нею, діють згідно  з  загальним  планом  роботи  ради та   діючим положенням про  постійні  комісії районної  ради. Засідання  всіх  комісій проводяться  відкрито і  гласно. 
Постійні  комісії  в  повній  мірі  оволоділи  обсягом  знань в  сфері  впливу та діяльності своєї комісії, налагодили  взаємодію з  відповідними  підрозділами  райдержадміністрації  та  іншими  органами  виконавчої  влади,  підприємствами,  установами, організаціями. Все  це  дало    змогу приймати  виважені,  обґрунтовані  рішення,  керуючись,  виключно  інтересами територіальних  громад  району.
В  звітному  періоді  відбулося 55 засідань  постійних  комісій, з них -      2     спільних  засідання.  
На  засіданнях  комісій  розглянуто  241  питання,  по  яких прийнято відповідні  рішення.
Слід  відмітити  позитивну роботу постійних  комісій районної  ради  з питань  комунальної  власності, будівництва, транспорту та зв»зку (голова  Василь  Васильович Клюка),  з питань бюджету,  фінансів та  соціально- економічного  розвитку  району (  голова Григорій  Петрович  Стеченко), з  питань освіти,  культури, релігії,  засобів  масової  інформації та  зв»язків з  політичними  партіями ( голова Лідія Олександрівна Гаєвська)  на  засіданнях яких найбільш принципово розглядалися  актуальні    питання життєдіяльності громади Чернігівського  району.
Я також дякую усім  іншим головам  постійних  комісій районної ради за  виважену  позицію та  організацію  продуктивної  роботи цих  дорадчих  органів, за ініціювання  різноманітних  форм  розгляду  питань  як порядку  денного сесій районної  ради так і  питань,  передбачених  планами роботи.   
 
Важливою  ланкою  роботи  ради є депутатська діяльність, яка забезпечує взаємозв»язок з виборцями, територіальними громадами, трудовими колективами, громадськими організаціями,  органами місцевого  самоврядування та місцевими органами влади.
Відповідно  до  рішення районної ради  від 17 лютого 2011  року « Про  День  депутата» для  здійснення  депутатських  повноважень  депутатами  районної  ради   в  багатомандатному  та  одномандатних   мажоритарних   виборчих  округах визначено індивідуальні щомісячні дні  проведення  зустрічей  з виборцями.
Депутати  проводять  особистий  прийом  виборців,  приймають  звернення  та  заяви  громадян,  надають   різноманітні   консультації  та  роз’яснення,  інформують  про   роботу   районної  ради та  свою  депутатську  діяльність.

 Професійно використовують свої права і повноваження у відстоюванні  інтересів виборців депутати районної ради  Білик  Петро  Михайлович,  Балабушка Олександр Володимирович, Кругол  Анатолій  Миколайович, Городній  Юрій  Миколайович, Шевченко  Віктор  Кирилович, Ткаченко  Григорій  Михайлович, Войтов Олександр Петрович, Бойкачов  Микола  Григорович,  Примаченко  Ольга  Григорівна  та     інші  народні  обранці.
6.Депутатські звернення, запити, прийняття рішень по них.
Одним  із важливих  інструментів  роботи депутата районної  ради, що  допомагає  належним  чином  реалізувати свої  права та  виконувати  передбачені законодавством обов’язки є депутатський  запит.
Через районну раду депутат має можливість звернутися зі своїм запитом до будь-яких посадових осіб установ, організацій, зареєстрованих на території району.  


Але за звітний період  депутами не  порушено жодного депутатського запиту.  

Відповідно до Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» кожен депутат районної  ради   має змогу  реалізувати свої повноваження шляхом оформлення депутатського звернення.

Депутатське звернення  це викладена у письмовій формі вимога депутата місцевої ради з питань, пов»язаних з його депутатською діяльністю, до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого  самоврядування та їх посадових осіб, а також керівників  правоохоронних та  контролюючих органів, підприємств, установ та  організацій незалежно від форми власності, розташованих на території відповідної ради, здійснити певні дії, вжити заходів чи дати офіційне роз»яснення з питань, віднесених до їх компетенції.

До  виконавчого  апарату  районної ради  надійшло 12  депутатських  звернень  від депутатів   районної ради: Білика Петра Михайловича, який звертався стосовно перевірки вентиляційних каналів в багатоповерхових будинках селища Гончарівське, ремонту квартир та приватизації земельних ділянок громадянами району, Грінченка Юрія Петровича і Артюха Михайла Степановича щодо надання інформаційних матеріалів районної ради, два  від Бойкачова Миколи Григоровича стосовно якості води в багатоповерхових будинках с.Сновянка і про вартість ліків та два від Германа Юрія Леонідовича, який звертався до районної ради з питань відсутності клубу в с.Нове та здійснення  ремонту автомобільної дороги від околиці с.Нове до центру села.   
Вже другий рік поспіль проходить Спартакіада депутатів обласної, районної та міських рад за участі депутатів сільських, селищних рад та  сільських, селищних голів. І якщо в Першій Спартакіаді збірна команда депутатів Чернігівського району показала себе дуже достойно, нагадую, зайняли 2-е місце з міні-футболу то,на жаль,  на Другій Спартакіаді, в зв’язку з «певними подіями», збірна команда району виступила слабше і посіла загальне 17 місце.
 
 Завершуючи цей  блок  питань, хочу  зупинитися на  активності  наших  депутатів  під  час  пленарних  засідань та  засідань  постійних  комісій. У фойє  великої  зали  Ви  мали  можливість  ознайомитися  з  моніторингом  вашої  роботи.  Найбільшу  активність   впродовж звітного  періоду  виявили: Кудрик  Микола  Васильович, Кругол  Анатолій  Миколайович, Гаєвська Лідія Олександрівна, Клюка Василь  Васильович, Романова  Наталія  Андріївна, Кудрик Ірина  Василівна, Бойкачов  Микола  Григорович,  Гетта  Ольга  Іванівна,  Примаченко Ольга  Григорівна, Чаус Володимир Олександрович, Мушкетик Юрій  Вікторович   та  інші  депутати.

Хотів би  подякувати їм за  активну громадську і депутатську  позицію і  побажати  й  надалі, не  знижуючи  темпи  роботи,  слугувати  прикладом  для  інших  депутатів.

Тепер  дозвольте  зупинитися на  роботі виконавчого апарату районної  ради.    Виконавчий  апарат   районної  ради забезпечує  здійснення районною   радою  повноважень,  наданих  їм  чинним  законодавством, а  також  здійснює  організаційне, правове,  інформаційне,  аналітичне,  матеріально-технічне  забезпечення  діяльності  районної  ради,  постійних  комісій,  Президії  районної ради.

Виконавчий апарат районної  ради підзвітний  і підконтрольний районній раді, підпорядкований голові ради, його  заступнику, керуючому справами відповідно до  розподілу функціональних повноважень, який затверджується розпорядженням голови районної  ради.
Виконавчий  апарат також забезпечує взаємодію  з органами  виконавчої  влади, органами та  посадовими  особами  місцевого  самоврядування.    

Робота  виконавчого  апарату  проходить  відповідно  до  затверджених  планів  роботи  районної  ради,  на  підставі  яких  у  підрозділах   складаються  щомісячні та  тижневі плани  роботи. Протягом  звітного  періоду  працівниками  виконавчого  апарату   районної  ради  надавалась  організаційно-методична  допомога  депутатам  районної  ради, сільським,  селищним  головам, керівникам комунальних підприємств, установ та  організацій з питань  виконання  ними  повноважень. Згідно  з  розпорядженням  голови   районної  ради за  постійними  комісіями,    сільськими, селищними радами  закріплені  відповідальні  працівники   виконавчого апарату  районної  ради. Працівники,  закріплені  за  постійними  комісіями,  здійснюють  збір  та  аналіз  матеріалів з питань,  віднесених  до   компетенції  комісій, готують  відповідні висновки  та  рекомендації, їх розсилку, узагальнюють  відповідну  інформацію. При  виконавчому апараті   працює комісія  з  питань  відновлення  прав  реабілітованих.
Саме виконавчий апарат постійно працює  над  наповненням сайту районної  ради, на якому можна  оперативно ознайомитися з повідомленнями  про скликання пленарних засідань сесій, проектами рішень, внести свої  пропозиції та доповнення. Після проведення  сесій прийняті рішення розміщуються на сайті. Кожен користувач сайту має змогу простежити шлях від пропозицій до прийняття рішень районною  радою. Офіційний сайт  допомагає забезпечувати прозорість діяльності районної  ради, доводить до  громадян актуальні та термінові повідомлення.
Структура і чисельність  виконавчого апарату  затверджується районною  радою за поданням голови районної  ради.  Відповідне рішення «Про структуру виконавчого апарату районної  ради» було прийнято на пленарному засіданні восьмої сесії районної  ради   15 березня 2012 року.
Чернігівська районна  рада  шостого скликання намагається бути максимально відкритою  для засобів масової інформації з метою  широкого  висвітлення  позитивної роботи, доведення цієї інформації до жителів району.

На сторінках газети «Наш край», співзасновником якої є районна рада, постійно висвітлюється робота постійних комісій, пленарних засідань сесій, засідань президії, відображається досвід роботи  органів місцевого самоврядування.

Районна рада активно співпрацює з обласними теле- та радіокомпаніями. Так керівництво району можна спостерігати  у телевізійних програмах, присвячених будням влади, та почути необхідні роз»яснення з питань, які найбільше  цікавлять  громадськість.
Однак, на  мою  думку, в газеті «Наш  край» недостатньо матеріалів про  роботу депутатів, виконавчих  комітетів сільських,  селищних  рад та сільських,  селищних  голів.    
Особливе  місце  в  роботі  районної  ради  займає  питання  формування  та  виконання  бюджету.
Вести  розмову про бюджет завжди  важко. Це досить  складана  тема. Жодного  разу не чув, щоб говорили про бюджет на рік, як такий, що  повністю забезпечував наші  бажання  та  потреби. Багатьом, звичайно, хотілося б , щоб було зроблено, як кажуть «все і відразу», але ми повинні рухатися  поступово, сповна використовуючи ті ресурси, що у нас є. А виконання  бюджету є єдиними комплексним, системним показником, за яким  місцева влада може сказати, що  вона в районі працює ефективно.

Ми працюємо  над  бюджетом системно і послідовно, аналізуючи всі надходження і борги, вчимося жити   на  зароблені  та  залучені  кошти.   Аналіз  виконання доходної  частини зведеного  бюджету району  засвідчує, що за  підсумками роботи  9 місяців 2012 року до загального фонду  місцевих бюджетів  району  надійшло 26 млн.151,6 тис.грн. податків, зборів та інших  платежів, що складає 112,7% до  уточнених планових  показників  (23 млн. 207,9 тис.грн.) та  більше фактичних  надходжень відповідного  періоду 2011 року на 6 млн.083,7 тис. грн. Резерви у нас є  і їх  необхідно  використовувати в повні  мірі.
Від результатів  виконання  бюджету  в  прямій  залежності  перебуває  реалізація  Програми соціально-економічного  розвитку району.
Завдяки  спільним  зусиллям  органів  місцевого  самоврядування,  виконавчої  влади  та  суб»єктів  господарювання  за  підсумками 9  місяців 2012  року  вдалося  забезпечити  стабільне соціально-економічне  становище в  районі.

Зокрема, в  промисловості  вироблено  продукції  на  суму більше 19  мільйонів  гривень, що  становить близько 104% до  відповідного  періоду  минулого року. Серед лідерів   промислового   виробництва -  ДП «Левона С» та ДП «Валес М».
Обсяг залучених капітальних інвестицій за І півріччя поточного  року  становить 71 млн.грн., що на 27,8 млн. грн.  або 64,7% більше  відповідного  періоду 2011 року.

Крім  того, в  районі  впроваджується проект ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на  громаду» на  умовах спів фінансування за  кошти  місцевих бюджетів,  мешканців територіальних  громад та Євросоюзу.  Для участі в  Проекті відібрані 4 територіальні громади району: Терехівська, Радянськослобідська, Михайло-Коцюбинська та Хмільницька. Протягом 9 місяців поточного  року в  рамках зазначеного  проекту освоєно близько 580 тис.грн. з 722 тис.грн. запланованих.

Ми живемо в районі де  понад 80  відсотків складової  економіки є сільське  господарство. Тому успіх сільгоспвиробників- це успіх усього  району, запорука  підвищення дієвості  соціальних  програм  району.

 Сільгоспвиробниками  району  отримано  валової продукції  на суму 185 мільйонів, що складає 118% до  відповідного  періоду минулого  року,  в тому  числі  в  галузі рослинництва – 152  мільйони  гривень (123,3%), в  тваринництві -   33 мільйони гривень, що складає більше 98,7 % до  рівня  минулого  року.

Станом на 01.10.2012 року сільськогосподарськими підприємствами  району зареєстровано  більше 16 тисяч договорів оренди  земельних  ділянок.

Орендарі  станом на 09.10.2012 року розрахувались по  орендних  зобов»язаннях  на 95%.
Середній  розмір  орендної  плати по  району  складає 3,2% від  загальної  вартості  орендованої  землі.

Забудовниками  району побудовано  та введено в експлуатацію 76 житлових будинків загальною площею 11 тис. м кв.

Послуги  перевезення пасажирів в  районі здійснюють 14 приватних перевізників та 6 автотранспортних підприємств, які працюють на 43 приміських  автобусних  маршрутах. 

З  метою  поліпшення стану  доріг комунальної  власності     проведено капітальний  ремонт окремих   доріг   в  12 населених пунктах району: Анисові, Киїнці, Н.Білоусі, Павлівці, Роїщі, Ст.Білоусі, Улянівці,  Смолині, Хмільниці, Олишівці, Гончарівському, М.Коцюбинському   на суму близько 640 тис. грн. та  поточний  ремонт доріг в 32 населених пунктах  району на  суму 363 тис.грн. Також  зі  спеціального фонду обласного  бюджету за  сприяння першого  заступника  голови  обласної  державної  адміністрації  Прокопенка  Станіслава Миколайовича  надано  кошти в сумі 3 мільйони грн. для  проведення  поточних  ремонтів та  утримання  вулиць  та  доріг  комунальної  власності.

Окрім того, в смт.Седнів виконано  капітальний  ремонт проїзної  частини  по  вул. Глібова на суму 1 млн.67 тис. грн.  та  поточний ремонт проїзної  частини вулиці Шевченка на  суму 800 тис. грн.
За 9 місяців 2012 року у  районі створено 680 нових  робочих  місць, що  складає близько 112% до  річного  завдання,  а  рівень зареєстрованого  безробіття  станом на 01.10.2012 склав 2,24% і зменшився  в порівнянні  з  початком 2012 року на 0,08 відсоткові пункти.

Закінчились  роботи  по  будівництву Седнівського навчально-виховного  комплексу у складі загальноосвітньої школи на 240  місць та дитсадка-ясел на 35 місць. За 9 місяців 2012 року освоєно 8 мільйонів 200 тис.грн. коштів державного  бюджету та  304,7 тис. грн.  місцевого  бюджету. Загальна  вартість  будівництва 35мільйонів 200 тис.грн.
Під  постійним  контролем знаходиться  питання  підвозу  учнів до  навчальних  закладів. Загалом для забезпечення  організованого підвозу учнів до місць навчання використано 614,5 тис. грн.

Крім  того, у звітному  періоді,  відповідно  до  обласної програми «Шкільний автобус» отримано чотири нових  автобуси   для  Хмільницького, Седнівського НВК та Ковпитської і Брусилівської ЗОШ.

У Програмі  соціально-економічного  розвитку  району   значна  увага приділяється     проведенню Всеукраїнської  акції «За  чисте  довкілля».

На  виконання  цієї  акції було  задіяно більше 300 організацій і  підприємств, в  тому  числі 48 навчальних закладів  району. Кількість учасників  склала понад 4 тисячі  осіб. Значна  робота     проведена по  очистці  та  вирубці дикоростучої порослі на  узбіччях  автодоріг, відновленню  парканної  огорожі, ліквідації  несанкціонованих сміттєзвалищ,  впорядкуванню  дитячих  та  спортивних  майданчиків,  братських  могил,  меморіальних  комплексів,  кладовищ,  зупинок  громадського  транспорту.

Але,  хотілося б наголосити  на  тому,  що  ця  акція  не  повинна  нести   періодичний  характер. Це  повсякденна  робота  всіх  керівників,  мешканців  громад   спільно з  депутатським   корпусом, яка потребує більше   бажань,  ніж  матеріальних  витрат.
Крім  Програми соціально-економічного  розвитку  району  нами реалізовується ще 37 довгострокових  програм.
Однією  з  них є     Програма  розвитку  дошкільної  освіти на 2011-2017 роки.   Станом на  20.10.2012 року в  районі функціонує 22 дошкільні навчальні заклади, які відвідує 691 дитина, що становить 31% від загальної  кількості дітей.

Враховуючи  потреби  населення  у 2012 році  відкрито другу  групу  для  дітей  дошкільного  віку в  Седнівському  та Редьківському НВК та  дитячі навчальні  заклади в  Халявині, Роїщі та  Ведильцях.
За  звітний  період  покращилось  матеріально-технічне забезпечення в  дошкільних навчальних  закладах. В Количівському  та Ягіднянському ДНЗ здійснено  заміну вікон    на  суму 30 та 14 тисяч грн.  відповідно. В М.Коцюбинський  дошкільний дитячий заклад  придбано  електричну  плиту вартістю 7 тис. грн.,  поповнено ігрові кімнати дитячими  меблями  на  суму більшу 6 тис. грн., в Рівнопільському ДНЗ здійснено  заміну  вікон  всього  приміщення  та  вхідних  дверей  на  суму близько 62 тис.грн., придбано надувний басейн на  суму 4 тис.грн., та  поповнено ігрове середовище дитячими  меблями на  суму 6 тис. грн.
Враховуючи, що сучасний світ-це епоха комп»ютериних технологій, яка сильно  розвивається та прогресує  Киїнський, Количівський, Снов»янський, Рівнопільський, Гончарівський, Олишівський дошкільні  навчальні  заклади мають комп»ютери. Два  дошкільні навчальні  заклади підключені до  мережі Інтернет.  
Позитивним надбанням для району є розвиток позашкільної освіти. Районна рада є засновником двох позашкільних закладів, що підпорядковані відділу освіти – Будинок школяра та Центр туристично-краєзнавчої творчості та двох шкіл мистецтв – Гончарівської та М.Коцюбинської, що перебувають в сфері управління відділу культури та туризму.  На  виконання  Програми  розвитку  позашкільної  освіти та  підтримки  обдарованої  молоді    в  2012  році мережа гуртків позашкільного закладу зросла на 28%. На базі 32 навчальних закладів   залучено до  гурткової роботи 836 учнів ( 21% від загальної кількості школярів, в минулому навчальному році - 18%). 

В Центрі туристично-краєзнавчої творчості 26 гуртків забезпечують змістовне дозвілля 391 учня. У грудні 2011 року проведено конкурс-огляд музейних  кімнат при  навчальних закладах. Переможцем обласного  етапу  визнана  музейна   кімната  Редьківського НВК, серед лауреатів  - Кархівська ЗОШ І-ІІ ст.

Цент туристично-краєзнавчої творчості розпочав обладнувати частину приміщення спортивної  зали Старобілоуської ЗОШ І-ІІІ ст. під  туристичну трасу. 

У Будинку школяра 25 гуртків відвідує 445 учнів ( у минулому році – 23 гуртки відвідувало 384 школяра). 11 вихованців Будинку школяра, які неодноразово ставали переможцями всеукраїнських, обласних та районних конкурсів  обласним Палацом дітей та юнацтва  занесено до  банку даних обдарованих дітей Чернігівської області.

Виявленню обдарованих дітей, їх становленню сприяють  олімпіади, конкурси, турніри.
Призерами районного  етапу Всеукраїнських  олімпіад із базових дисциплін стали 157 учнів ( 27% від загальної кількості учасників). В обласному етапі брало участь 36 учнів району, з  них 18 школярів ( 50% учасників) відзначено дипломами.

Проаналізувавши результативність діяльності обдарованих  школярів району, визначено 5 претендентів на  стипендії райдержадміністрації. Претендентом на стипендію облдержадміністрації визначено Пінчук Софію,  вихованку Улянівського навчально-виховного  комплексу.
Реалізовуючи  Програму оздоровлення  та  відпочинку  дітей Чернігівського  району на 2011-2015  роки,  протягом  9 місяців  поточного  року   в межах коштів  Програми оздоровчими  та  відпочинковими  послугами забезпечено 2999 дітей, що складає  62% від загальної кількості дітей шкільного віку ( в 2011 році -2019 дітей), освоєно  1 млн. 532 тис.грн., в тому числі: 385 тис.грн.- коштів програми, 227 тис.грн.- коштів Фонду соціального  страхування, та 919 тис. грн.- коштів з інших джерел не заборонених законодавством.   
За  путівками Міністерства у справах сім»ї, молоді та спорту до міжнародних  дитячих  центрів «Артек» та «Молода гвардія»   в  поточному році направлено на оздоровлення 22 дитини з  числа дітей-сиріт та  позбавлених батьківського  піклування, багатодітних  родин та  дітей, які перебувають на  диспансерному обліку. 11 дітей вищезазначеної категорії направлені на оздоровлення до  дитячого  санаторію «Сперанца» Одеської області, 10 дітей до  дитячого  закладу оздоровлення «Космос» Миколаївської області та 7 дітей до оздоровчого  закладу ім. Щорса, смт. Сосниця. 2 дитини з багатодітних родин направлені на  оздоровлення до  Китаю ( Кобзар Олексій, 1999 року народження, с.Ковпита; Чорнобай Валентин -1997 року народження, смт.Гончарівське) та 3 дитини-сироти  відпочивали  в Італії      ( Скиба Юлія-1999 року народження, с.Дніпровське; Чміль  Вікторія- 2005 року народження, с.Количівка та Сергієнко  Марина- 2000 року народження, с.Петрушин).   

На території району, протягом оздоровчої  кампанії 2012 року, здійснювали оздоровлення та відпочинок   4 дитячі заміські оздоровчі табори та 28 загальноосвітніх навчальних закладів.  
З метою визначення та забезпечення реалізації першочергових та перспективних заходів, спрямованих на залучення населення району до активних занять фізичною культурою і спортом, формуванню здорового способу життя, досягнення високих спортивних результатів  діє районна Програма розвитку фізичної культури та спорту.

На базі загальноосвітніх шкіл в районі працює ДЮСШ «Колос», відділення обласної  спеціалізованою ДЮСШ з лижних  гонок  на   базі   Халявинської  ЗОШ І-ІІІ ст., відділення ДЮСШ  з кікбоксінгу на базі Ст.Білоуської ЗОШ, активно працює районна  громадська  організація «Федерація футболу».
Протягом навчального  року  проведено  районну  спартакіаду  школярів, яка включає змагання з 15  видів спорту. Серед  трудових  колективів проведені змагання з волейболу, міні-футболу, Кубок і Супер-Кубок з футболу та започатковано Кубок Анисова з футболу. В чемпіонаті району з футболу приймають участь 14 сільських та  селищних рад.

Серед командних спортивних досягнень   району в 2012 році є:

· І місце в обласних змаганнях з лижних гонок;

· І місце в чемпіонаті області з легкоатлетичного кросу;

· ІІ місце в чемпіонаті області з пляжного волейболу серед юнаків;

· ІІ місце  в обласних змаганнях з футболу серед дівчат.

За  підсумками проведення Всеукраїнського  місячника по благоустрою  спортивних  споруд «Спорт для всіх - спільна турбота», район  в області посів ІІ місце.
Однією з найрезультативніших є районна Програма підтримки індивідуального житлового  будівництва  на  селі «Власний дім» на 2012-2015  роки, яка  надає  значну  допомогу індивідуальним  забудовникам  району.  Так, за 9  місяців  поточного  року  з мешканцями  Чернігівського  району   укладено кредитних   угод на  суму 408 тис.70 грн.  

За результатами  реалізації  Програми  газифіковано 7  житлових будинків, придбано 4 житлові будинки, проведено реконструкцію та  добудову індивідуальних будинків.

Відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»  Киселівська сільська  рада за цільові   кошти з державного бюджету проводить  роботу по  придбанню  квартири  ліквідатору наслідків Чорнобильської катастрофи (Барбаш Олександру).

На  виконання Районної програми будівництва (придбання) доступного житла на 2011-2017 роки проектною  організацією комунальне підприємство «Архітектурно-будівельний центр» розроблена  проектно-кошторисна документація на реконструкцію гуртожитку під багатоквартирний  житловий будинок в с. Іванівка.
Відповідно до  районної Програми «Питна  вода  Чернігівського  району на 2011-2012 роки», головним  завданням  якої є  забезпечення   населених  пунктів  району якісною  питною  водою, в поточному році  введено в експлуатацію та  передано на  баланс Н.Білоуської сільської ради  водогін загальною протяжністю 11,35 км, що  будувався впродовж 2007-2012 років. З метою завершення  робіт з облаштування та  підключення  в мережу збудованої в 2011 році артезіанської  свердловини, М.Коцюбинською селищною  радою  виготовлено  відповідну проектно-кошторисну документацію. На  реалізацію  даного  проекту передбачено 200 тис.грн. – дотації з обласного  бюджету. Роботи будуть  завершені до  кінця  поточного  року.

На  виконання  районної  Програми реформування   житлово-комунального господарства Чернігівського  району на 2011-2014 роки та Проекту «Застосування інноваційного алгоритму роботи насосного  обладнання свердловин та  модернізація  систем водопостачання населених  пунктів Чернігівського  району» виготовлено проектно-кошторисну документацію будівництва насосних  станцій з частотним регулюванням в смт. М.Коцюбинське, селах Н.Білоус та Редьківка. На реалізацію  даних заходів передбачено 125 тис.грн.  з місцевого  бюджету та 420 тис.грн. коштів державного  бюджету. Дані кошти  планується  освоїти  до  кінця  поточного  року.

У І кварталі 2012 року виконані роботи  по  реконструкції очисних  споруд в с. Киїнка  на суму 300 тис.грн,   даний об»єкт  передано на обслуговування комунальному підприємству «Чернігів водоканал», реалізовано  перший пусковий комплекс реконструкції очисних  споруд в с.Снов»янка  за рахунок коштів інвестора ( 580 тис.грн.),завершуються роботи по реконструкції очисних споруд КНС в с.Киселівка.

За рахунок  коштів ВАТ «Облтеплокомуненерго» встановлено  нову котельню на альтернативних видах палива (пеллетах) в новозбудованому Седнівському НВК.

В 2012 році зусилля  влади були  зконцентровані на  роботі по введенню в експлуатацію газогону до  села Жеведь.   
  Одним з пріоритетних напрямків реалізації   Програми з охорони навколишнього природного середовища Чернігівського району на 2001-2015 роки є забезпечення екологічно безпечного збирання, зберігання,   утилізації, знешкодження і захоронення відходів та непридатних або заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин. 

На виконання даних заходів   за рахунок коштів обласного фонду охорони навколишнього природного  середовища вивезено з  території  району близько 50 тонн   непридатних та заборонених для використання хімічних  засобів захисту рослин, що  дало  змогу  повністю очистити район  від агрохімічних  відходів.
На виконання Програми  використання та охорони земель Чернігівського  району на 2011-2015 роки  за звітний період  проведено  нормативно-грошову оцінку 63 населених  пунктів, оновлено нормативно-грошову оцінку  в 15 населених пунктах Чернігівського  району, виконані роботи  по інвентаризації земель лісового  фонду ДП «Чернігівське лісове господарство» на території 6 сільських  та  однієї  селищної  ради. На  виконання  вищезазначених  робіт використано  коштів в сумі 607 тис.303 грн.

Рішенням Чернігівської районної ради від 17.02.2011 року  затверджено Тимчасовий порядок видалення  дерев, кущів, газонів і квітників за межами населених пунктів на території Чернігівського району та створено комісію по визначенню стану зелених насаджень. Цим  рішенням  вдалось  розв»язати  критичні проблеми  знесення  аварійних, сухостійних та  перерослих  дерев,  запобігти  виникненню  надзвичайних  ситуацій.

Відповідно до  розпорядження  голови Чернігівської  райдержадміністрації в поточному  році  надавалися дозволи на  видалення  аварійних  та сухостійних дерев  в межах земель  Андріївської, Жукотківської сільських та Седнівської селищної  ради  в загальній кількості 3 тис. 338 дерев різних порід.

З метою підтримки соціально-незахищених верств населення, здійснення матеріальної підтримки малозабезпечених багатодітних сімей, відзначення людей, життя яких пов»язане зі знаменними та пам»ятними датами в історії України затверджена районна Програма надання  адресної одноразової грошової допомоги. На  виконання   Програми  грошову допомогу отримали 91 мешканець району на загальну суму близько 27 тис.грн. Серед  отримувачів допомоги 35 учасників та потерпілих  від наслідків  аварії  на ЧАЕС, 8 ветеранів війни, 17  осіб з обмеженими можливостями, 5 дітей війни, двоє громадян, які досягли 100-річного  віку, 2 багатодітні сім»ї,  троє матерів дітей-інвалідів, 19  інших громадян, які опинились  в складних життєвих ситуаціях та потребують грошової допомоги.    

Відповідно до закону районні ради наділені повноваженнями володіти, управляти та розпоряджатися майном спільної власності територіальних громад району. Звісно, економічні основи місцевого самоврядування перебувають в певній частині в залежності від ефективного управління комунальним майном. Саме тому одним з пріоритетів в роботі районної ради є і повинно бути забезпечення професійного менеджменту щодо комунальної власності.
Діючим  законодавством передбачено, що органи  місцевого  самоврядування  можуть  утворювати,  реорганізовувати  та  ліквідовувати  комунальні  підприємства (заклади, установи). Комунальні  підприємства    підпорядковані,  підзвітні  та  підконтрольні  органам місцевого  самоврядування.  Саме  тому  рада  шостого  скликання  започаткувала  щорічні  звіти про діяльність  комунальних підприємств та установ.  За  звітний  період заслухано  8  таких звіти. Відповідно  до  плану  роботи сьогодні  нам буде представлено  ще 5 звітів.  
Декілька  слів хочу  сказати про роботу цих господарюючих суб’єктів.  

1.Комунальне підприємство «Чернігівське районне бюро технічної інвентаризації» ( керівник – Клюка Василь Васильович) забезпечує реалізацію трьох основних функцій:            

     -   виконання послуг з технічної інвентаризації нерухомого майна;

-   реєстрацію права власності на нерухоме майно;

- надання витягів  з Реєстру прав власності на нерухоме майно для подальших розпорядчих дій.

Підприємство працює без збитків, своєчасно і в повному обсязі сплачує податки та обов’язкові платежі, в установлені терміни сплачується заробітна плата. 
2. Головними видами діяльності Чернігівського районного комунального підприємства «Райагробуд» (директор – Дзядзько Геннадій Михайлович)   є здійснення ремонтно-будівельних  та монтажних робіт, надання послуг  при будівництві різних об’єктів, надання автотранспортних послуг юридичним та фізичним особам та деякі інші.
На  підприємстві працює 47 чоловік. Для проведення будівельних робіт у грудні 2011року підприємство отримано ліцензію,   видану Інспекцією Державного Архітектурно-будівельного контролю у місті Києві.
В поточному році обсяг  виконаних  робіт складає 986 тис. грн..
3.Комунальне підприємство «Райсількомунгосп» було прийнято у комунальну власність у 2005 році. 

Основним видом діяльності підприємства є обслуговування  водопровідно-каналізаційних мереж району та надання ритуальних     послуг. 

На жаль, підприємство перебуває в досить складній економічній ситуації.
Для запобігання ліквідації комунального підприємства   та  відновлення його платоспроможності  дев»ятою  сесії  Чернігівської районної  ради  прийнято рішення «Про надання  дозволу виконуючому обов»язки директора комунального  підприємства «Райсількомуносп» Чернігівської районної  ради Чернігівської  області щодо звернення  до господарського суду із заявою про порушення справи  про банкрутство підприємства з  метою проведення процедури санації».
31 травня 2012 року Ухвалою  Господарського  суду  Чернігівської  області порушено провадження у справі про банкрутство  та введено мораторій на задоволення  вимог кредиторів, які виникли до дати подання   позовної заяви, а 8 червня 2012 року було  введено процедуру  санації комунального  підприємства «Райсількомунгосп» його  керівником.

Завдяки даному заходу вдалось зупинити  виконавчі дії Державної виконавчої служби Чернігівського  районного  управління юстиції  в частині стягнення майна підприємства для погашення заборгованості перед Пенсійним фондом  України в Чернігівському районі, а саме автокрана, трактора та самоскида.

Ухвалою  Господарського суду Чернігівської  області від 25 вересня 2012 року  затверджено План  санації комунального  підприємства «Райсількомуносп». На виконання  затверджених планом санації заходів проводиться  відповідна робота, а саме проведено оптимізацію штатного  розпису підприємства, передано в оренду частину майна, що  не  використовувалась підприємством у господарській діяльності ( щомісячні надходження – 3,5 тис. грн.), розраховано  нові  тарифи, що  відповідають  економічно  обґрунтованому рівню  для населених  пунктів, що  обслуговуються  підприємством – смт.М.Коцюбинське та с.Улянівка. Однак, у зв»язку з тим, що М.Коцюбинська селищна  рада та Улянівська  сільська рада не  затвердили тарифи на  послуги  водопостачання на  економічно-обгрунтованому рівні,  райсількомуносп  щомісяця  недоотримує 20 тис. грн.

Даним планом санації передбачається також і строк відновлення платоспроможності. З 01 серпня 2013 року можливе відновлення платоспроможності даного  підприємства та погашення заборгованості із  заробітної  плати в повному обсязі.  

4.Комунальне  підприємство «Архітектурно-будівельний центр» Чернігівської районної  ради Чернігівської  області створено 26  грудня 2006  року згідно з рішенням Чернігівської районної  ради. Очолює підприємство Солошенко Сергій Григорович. На  сьогоднішній  день,  в  межах  своєї діяльності, підприємство  згідно  з  ліцензійними умовами  в  будівництві  та  сертифікату  відповідності     виконує наступні  роботи:

· проектування  об’єктів  будівництва, як  індивідуальних так і  промислових;

· складання  кошторисної  документації;

· проведення  будівельних  робіт;

· проведення  технічного  нагляду за  об’єктами  будівництва.
Нині комунальне підприємство працює  ритмічно та виконує замовлення по об»єктах Чернігівського  району  та м.Чернігова.
 5. Випуск районної газети «Наш край» забезпечує комунальне  підприємство «Редакція  Чернігівської  районної  газети «Наш  край» Чернігівської  районної ради  Чернігівської  області». З  приходом  на  посаду  редактора  Бушай  Наталії  Вікторівни газета суттєво  змінилася: і за  формою, і за змістом. Приведено  у  відповідність  до  діючого  законодавства бухгалтерський облік на  підприємстві  та  фінансова  звітність. Комунальне  підприємство   мало  великі  борги,  зокрема,  40 тис. по заробітній  платі, 55 тис. по ПДВ, 17тис.грн. до  Фонду  соціального  страхування  та  інші. На  даний  час  всі  ці  борги  погашені, крім  боргу  за  друк,  адже  вартість  таких  послуг  постійно зростає.
Тому,  на  мою  думку  газета  потребує  фінансової  допомоги  з  боку  районної  ради. 
Нині  тираж  газети  складає  7 тис. 346 примірників.

Засновники  працюють над  тим,  щоб  тираж газети «Наш  край» був  стабільним.
6.Мушу констатувати, що комунальне підприємство «Агентство інвестиційного розвитку Чернігівського району» (директор Поліщук Володимир Андрійович) є економічно не активним і на сьогодні фактично не здійснює господарської діяльності.


Крім  зазначених  комунальних  підприємств  в районі  діє  два комунальні  медичні  заклади, засновником яких є  Чернігівська районна  рада:

- Комунальний  лікувально-профілактичний заклад «Чернігівська  центральна районна лікарня»;
- Комунальний  лікувально-профілактичний заклад «М.Коцюбинська    районна лікарня».
З  31 грудня 2011  року  до складу  цих  медичних  закладів  увійшли відповідно: до  Чернігівської ЦРЛ – 1 дільнична лікарня, 7  амбулаторій загальної  практики  сімейної  медицини, 20 фельдшерсько-акушерських пунктів та 30 фельдшерських  пунктів; М.Коцюбинської РЛ- 1 дільнична лікарня, 1 амбулаторія загальної  практики сімейної  медицини, 5 фельдшерсько-акушерських пунктів та 11 фельдшерських пунктів.


Слід  зазначити,  що фінансове  забезпечення закладів   охорони  здоров»я бажає  покращення,  особливо  в  сільській  місцевості, але  багатоканальність  фінансування  дозволяє  надавати мешканцям  району  невідкладну кваліфіковану  медичну  допомогу, забезпечувати необхідну  профілактику захворюваності та  підтримувати належний  матеріальний  стан  медичних  установ.

Так,   в   червні  та  жовтні 2012 року  придбано  два  нові санітарні  автомобілі  вартістю понад 290 тис.грн. Чернігівською ЦРЛ та  М.Коцюбинською районною  лікарнею  проведено поточних  ремонтів на  суму близько 84 тис.грн., в тому числі проведено  поточний ремонт теплотраси, замінено 44 метри труб, проведено  ремонт покрівлі дахів приміщення головного  корпусу   та  інфекційного  відділення.  
Серед  проблемних  питань залишаються  питання  укомплектування  штатних  посад  середніми  медичними  працівниками. В зв»язку з    специфічними  умовами  роботи та  проживання  молоді  спеціалісти  не  бажають  працювати  у  сільських  медичних  закладах.   Неукомплектованими   є медичні  заклади  в Вікторівці, Золотинці, Товстолісі, Пильні, Козерогах, Табаївці.  Вакантною на  сьогодні  залишається посада завідувача Киїнської лікарської  амбулаторії.  На  сьогодні   кожен другий лікар  у  селі пенсійного  віку.
Ці  проблеми нам  необхідно  вирішувати, в тому  числі і за  рахунок реформування  галузі.
З метою  тимчасового  зберігання документів  підприємств,  установ  та  організацій району,  що  ліквідувались, 17 лютого 2011  року  рішенням    районної  ради  було створено  комунальну  установу “Чернігівський районний трудовий архів” директор Черниш  Ніна  Андріївна.

Протягом 2012  року було  прийнято архівних  документів   від  16  ліквідованих  підприємств, установ та  організацій  району приватної,  комунальної  та  державної  власності.  

Для  прийому  документів  використовувались стелажні обладнання  та площі  стелажів архівосховища, обладнаного в 2007 році.

Протягом  2012  року  на особистому прийомі побувало  460   громадян,  з них- 12 осіб із ближнього  зарубіжжя, видано 423   довідки  про    трудовий  стаж,  розмір  заробітної  плати,    кількість  відпрацьованих  людиноднів.

Районною  радою  контролюється  використання майна   спільної  власності територіальних  громад  сіл  та  селищ  Чернігівського  району,  що  входить  до переліку об»єктів  спільної  власності.

Нині в цьому переліку нараховується 585 інвентарних об’єктів, 107 одиниць транспортних засобів. Нам і надалі потрібно буде займатись питанням впорядкування об’єктів спільної власності територіальних громад сіл і селищ  району.      


На даний час відділом комунального майна контролюється 98 договорів оренди. 

Не зважаючи на те, що для установ, які повністю чи частково фінансуються з районного бюджету орендна плата складає 1 грн. на рік, а деяким орендарям, що  здійснюють соціально-важливу  діяльність,зокрема, сільським радами за  оренду  приміщень  шкіл для  розміщення  дошкільних  навчальних  закладів, за рекомендаціями постійної комісії з питань комунальної власності, будівництва, транспорту та зв’язку встановлені зменшені  розміри орендної  плати.  Установами, закладами, комунальними підприємствами від оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ  району впродовж 9 місяців  2012 року отримано 185 тис. грн.  
Найбільше майна спільної  власності  здає  в оренду  Чернігівська центральна  районна  лікарня, маючи  на  це  можливості.    На  даний  час  районною  лікарнею  укладено  41  договір  оренди. Також здають  в оренду майно   М.Коцюбинська районна  лікарня,  управління  агропромислового  розвитку,  комунальне підприємство «Райсількомуносп»  та    районна  рада.

   Продовжує  бути  актуальним завдання на найближчий час: зареєструвати належних чином у державному реєстрі право власності на майно, яке належить громадам району. Сьогодні ми мусимо констатувати, що більше 90 відсотків нерухомості, що перебуває в спільній власності громад, не має   правовстановлюючих документів.

Ліченими  установами належним чином оформлено землекористування.  
Я впевнений, що, спільна власність територіальних громад має бути не лише додатковим  і ефективним джерелом    наповнення бюджетів орендодавців, а й служити на користь соціальному розвитку  району.      


З  метою   вивчення  проблем соціально-економічного розвитку у територіальних громадах,  вирішення  злободенних  питань  повсякденного  життя  населення головою  районної  ради    щомісячно, згідно  затвердженого  графіку,  проводяться  виїзні дні  прийому  громадян.


Протягом  звітного періоду мною  здійснено 43 виїзних  приймалень  на  яких  побувало  близько 1500 громадян.

Основними  питаннями, що  потребують  вирішення є питання  оформлення документів  на землю: це  і  обмін   сертифікатів     земельної  частки (паю) на  державні  акти, питання інвентаризації  земельних  ділянок,  що  знаходяться  за  межами  населених  пунктів,  питання  щодо шляхів  розірвання  договору  оренди  на  земельну  частку (пай). Хвилює  мешканців  громад питання якості електропостачання,    ремонту  доріг,  транспортного  обслуговування та  багато інших питань, значна  частина з  яких вже  вирішена  або знаходиться  на  контролі.


Забезпечення  всебічного  розгляду  звернень громадян, порушених  у них  проблем,  оперативне  роз’яснення,  стан організації  роботи із  зверненнями  постійно  перебувають  у  центрі уваги  районної  ради.


Аналіз звернень  громадян, які  надійшли до  районної  ради  за  звітний період свідчить  про  те,  що  основною їх  метою є привернути  увагу  керівництва  районної ради до  проблем  господарської діяльності,  вирішення  земельних  та  соціальних  питань.


За звітний  період на  особистому  прийомі  у  голови   районної  ради  побувало 117 громадян. Всі  звернення  розглянуті в  установлений  термін і  надані  кваліфіковані роз’яснення.


Поштою  надійшло 19 звернень.


Найболючішими  з  них на  сьогодні  залишаються     питання оформлення  меж сіл,    водопостачання  та водовідведення, поліпшення автобусного сполучення, соціальної допомоги,  ремонту доріг та інші.


За  соціальним  станом  заявників  найбільше  звернень  надійшло  від пенсіонерів, інвалідів,  працюючих та інших верств населення.


Слід зазначити,  що  вирішення   деяких  порушених у  зверненнях  питань  належить до  компетенції виконавчої  влади,  органів місцевого  самоврядування  на  місцях,  органів  прокуратури, органів внутрішніх  справ  та  судів. Тому  частину  звернень  громадян,  що  надійшли  до  районної  ради,  відповідно до статті 7 Закону  України  «Про  звернення  громадян» було направлено за належністю до  місцевих  органів   влади. Хід виконання  та  результати  розгляду  перебувають  на  контролі   районної  ради.


Враховуючи  те,  що  районна  рада  наділена правом  представляти інтереси  громадян,  депутати, керівництво  районної  ради,  працівники  виконавчого  апарату  докладають  усіх  зусиль для  позитивного  вирішення піднятих  питань у зверненнях,  розуміючи,  що  за  кожним  зверненням  і  скаргою  стоїть  людина із  своїми  болями  та  проблемами.
 
Завдання  влади   -  сприяти  громадянам у  реалізації  конституційного  права на  звернення. Тому  ще однією з  форм  реалізації вимог цих  діючих  законодавчих актів  є  проведення  прямого  телефонного зв’язку «Гаряча  лінія».

За звітний  період  мною  проведено  8 «Гарячих ліній». По  прямому  телефонному  зв’язку  надійшло 37 звернень. На  всі  питання, які  порушували наші  земляки,  у  передбачений  законодавством  термін   надані  конкретні  відповіді.


Позитивні зміни як в суспільному  так і економічному житті залежать в першу чергу від  того, які  люди  стоять  біля керма органів місцевого  самоврядування та  виконавчої влади, наскільки сумлінно  вони  виконують  свої  службові обов»язки.

Незважаючи на те, що   в системі рад  не  передбачено  владної  вертикалі, районна  рада  виступає  в своєму роді  координатором-методистом у спільній  діяльності районної та  місцевих  рад, адже життя диктує  свої  умови і  підказує,  що  сьогодні  слід об»єднувати  зусилля органів  місцевого самоврядування.

У  нашому  районі діють 42 сільські та 4 селищні  ради. Вони не  лише представляють на  місцях  державу і владу, а й виступають  безпосередніми носіями інтересів  територіальних громад, дбають про  повсякденний  побут, вирішення найболючіших проблем людей.

Сільський  та  селищний голова - це справді  центральна  фігура на селі, який    працює  в складних умовах, при цьому, наділений  непростими повноваженнями  і високою  відповідальністю. 

 Районна  рада  приділяє увагу  підвищенню  професійного  рівня  посадових  осіб органів  місцевого самоврядування. За  звітний  період  в Центрі перепідготовки та  підвищення  кваліфікації  працівників  органів  державної  влади,  органів  місцевого самоврядування,  державних підприємств,  установ  та  організацій  навчалися  9    сільських та  селищних   голів, 8    секретарів сільських  та селищних  рад (  дві сесії), 3  бухгалтери, 8  землевпорядників, депутати  районної  ради по  програмі семінару-тренінгу, працівники виконавчого  апарату районної  ради.
  
Позитивну  роль на  цілеспрямовану,  планову і  послідовну  роботу  посадових  осіб  органів  місцевого  самоврядування  відіграють семінари-навчання.  Щомісяця  проводяться  наради-семінари для сільських,  селищних  голів та  секретарів  рад,  інших  працівників установ  та  організацій району. Всього  за  звітний  період   спільно з  виконавчим  апаратом  райдержадміністрації  проведено 10  нарад-семінарів для сільських, селищних  голів, на  яких  розглянуто  62 питання та   3 навчання для секретарів   рад. Найбільш     життєво необхідними   були     питання щодо:
· Оптимізації  схем теплопостачання та  використання  альтернативних  джерел  енергії;  
· Правил державної реєстрації актів  цивільного стану;
· Вчинення  нотаріальних  дій ;

· Ознайомлення  з  новим антикорупційним законодавством;
· Правил декларування доходів посадовими особами в 2012;
· Нових вимог оформлення документів  в органах  місцевого  самоврядування;
· Ролі органів місцевого  самоврядування  в забезпеченні  виборчого  процесу з  виборів  народних  депутатів  України.
  
З  метою  надання  методичної  та правової допомоги  при  підготовці  проектів  рішень  сільських,  селищних рад  з  усього спектру  питань                  (управління  об’єктами  комунальної  власності,  виконання   місцевих  бюджетів, дотримання  земельного  законодавства, стану  реалізації  довгострокових  програм, забезпечення збалансованого  соціально-економічного  розвитку територій)  постійно  ведеться  моніторинг  проведення  сесій  сільських,  селищних  рад.


 Юридичним відділом виконавчого апарату районної ради постійно здійснюється надання практичної та правової допомоги посадовим особам сільських, селищних рад при підготовці ними проектів рішень до сесій.

У першому кварталі 2012 року  були  проведені загальні  збори  ( сходи)  представників громадян за  місцем  проживання, де відповідно  до  Закону  України «Про місцеве  самоврядування  в  Україні»  громадяни  безпосередньо беруть  участь  у  вирішенні  питань  місцевого   значення,  віднесених  до  відання  місцевого  самоврядування.


Такі  збори  проведено в  46  територіальних  громадах  району  і  вони засвідчили  необхідність  розв’язання  гострих  проблем життєдіяльності громад, підвищення  ролі і  відповідальності органів  місцевого  самоврядування.


На  зборах  представників  громадян   взяли  участь голова районної ради, голова  районної державної адміністрації М.В.Кудрик, заступники  голови  райдержадміністрації  та  голови ради,  працівники управління Держкомзему в  Чернігівському  районі,  правоохоронних органів,  пожежної охорони,  депутати районної ради  та  більше   трьох з половиною тисяч  мешканців  сіл та  селищ, що були уповноважені від територіальних  громад на  прийняття  рішень.  

   
Згідно  порядку денного  кожна територіальна  громада розглянула  низку   важливих питань життєзабезпечення  громади та прийняла  відповідні  рішення.  На зборах представників  громадян жителі  територіальних громад  висловили  більше  420  зауважень   і  пропозицій.


Аналіз свідчить про те, що в територіальних громадах, де керівники з відповідальністю віднеслись до підготовки зборів, винесли на розгляд актуальні, злободенні питання – були прийняті дієві рішення, намічені конкретні заходи, спрямовані на розв’язання економічних і соціальних проблем.
 
Районна  рада  шостого  скликання  довела  свою працездатність, уміння  виконувати  представницькі функції, ефективно  взаємодіяти з виконавчою гілкою  влади. Злагоджена  співпраця районної  ради і райдержадміністрації, всіх  рад  району  стала  запорукою розвитку економіки  району,  посилення  соціального  захисту населення, піднесення добробуту,  духовності  і культури.

Прискорення  соціально-економічного  розвитку  району, як і всієї  України, неможливе  без  удосконалення системи  влади,  зміцнення  засад самоврядування, адже життя  підтверджує, що  потреба  у сильному місцевому  самоврядуванні  зростає з  кожним  днем. Місцеве  самоврядування  цілком спроможне забезпечити  очікуваний прорив у багатьох напрямках  соціально-економічного і культурного  розвитку. Надання  радам і  підпорядкованим  їм органам  значно  більшої самостійності та ширших  повноважень принесе територіальним громадам лише  користь.

Водночас, ми усвідомлюємо, що не все встигли зробити. Ми розуміємо, що не всі обіцянки, які давали  виборцям, виконані. На все потрібен певний час. Але ми переконані, що  район  рухається впевнено вперед  і нам є що сказати про зроблене. Примножувати здобутки свого  краю - це  велика  честь і велика  відповідальність  перед власним сумлінням,  родиною і прийдешніми  поколіннями. Саме  від  кожного  з нас  залежить, яким  бути  нашому  краю, якою  бути  нашій  державі, як житимуть наші  діти,  онуки  й правнуки.

Звичайно, у звіті неможливо навіть просто зробити  перелік питань, справ, проблем, які  вирішувались районною  радою за  звітний період. Але  зробити  потрібно  набагато  більше. Які  напрямки  роботи вважав би пріоритетними?
 
Головними пріоритетами на  наступний  звітний період  бачу:

1. Нарощування  дохідної  частини бюджетів  всіх  рівнів через  виконання планів соціально-економічного розвитку та   розширення податкової  бази;
2. Ефективне використання  земельного та природно-ресурсного потенціалу з  метою збільшення  дохідної  частини  місцевих  бюджетів та  суровий  контроль за  використання  бюджетних  коштів;
2. Поліпшення матеріально-технічної бази  закладів охорони  здоров»я,  освіти та  культури;

3. Реалізацію заходів  по  енергозбереженню  установами   і організаціями, що фінансуються за  рахунок місцевих бюджетів; 
4.Забезпечення контролю за  ефективним використанням об»єктів  спільної  власності громад.
5. І останнє, але  мабуть найголовніше, наша  діяльність  матиме сенс лише  тоді,  коли в центрі  уваги,  насамперед  буде людина, необхідність поліпшення  умов  та  якості життя. Створення соціальних  гарантій.  Упевнений, що  саме  на  це  будуть  спрямовані наші зусилля в майбутньому.
Звіт голови районної  ради не  є  звіт  за  роботу  конкретної  особи - це звіт  за  роботу  всього  депутатського  корпусу,  окремих  підрозділів  районної  ради, а  саме:  постійних комісій  та  виконавчого  апарату  районної  ради,  що  здійснюється  у  тісній  співпраці з  органами  виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування.

Я  дякую особисто голові  районної  державної адміністрації  Кудрику  Миколі Васильовичу,  заступникам   голови  районної адміністрації за  співпрацю  та  виважений  підхід  у  підготовці  та  проведенні  сесій райради.

Я звертаюся до  депутатів районної ради, керівників  установ,  організацій  району,  сільських,  селищних голів із  словами  вдячності  за  вашу  роботу,  за  ті  позитивні  зрушення, яких  ви  досягли,  незважаючи  на  те,  що  вирішення   багатьох  соціально-економічних  питань лягло  на  ваші  плечі і ще  залишаються  невирішеними.
Оцінюючи
  реальну ситуацію в районі, ми бачимо і розуміємо ті проблеми, над вирішенням яких потрібно ще працювати районній раді, органам виконавчої влади, місцевого самоврядування на місцях.

Тільки об’єднавши зусилля на основі взаємної довіри і солідарної відповідальності перед людьми, які висловили довіру владі, за підтримки всієї  громади ми забезпечимо вирішення економічних, соціальних, суспільно-політичних та духовних перетворень в районі  на  краще.

Переконаний, що наші рішення, їх підтримка на всіх рівнях, відповідальність перед людьми, які висловили нам довіру, діалог з усіма конструктивними силами — це і є реальна запорука подальшого розвитку Чернігівського району.

Голова районної ради 







   М.Б.Литвин
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